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Ihre Partnerin fur digitale Transformation i

° Wir bieten qualitativ hochwertige und perfekt abgestimmte
Losungen fur die Digitalisierung in Ilhrem Unternehmen.

° Unsere Digitalisierungs-Beratung ist kompetent und individuell.
Wir analysieren lhre Ist-Situation und formulieren gemeinsam
Anforderungen an die kiinftige digitale Arbeitswelt.

* Mit Fokus auf Ihre Bediirfnisse, realisieren wir IT-Projekte in den
Bereichen:
* QOrganisation,
* Technik und
* Kulturwandel.

* Als Microsoft Solutions Partnerin in allen sechs moglichen
Kategorien, gehGren wir zu den wenigen Software-Unternehmen,
die Schweizer Firmen fiir Losungen mit Microsoftprodukten
gesamtheitlich begleiten.
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NEXPLORE

Unsere Standorte



Unsere Unternehmenskultur

«Mir 10nd's grase» «Zamme si mer starch»

«Zamme gaht Oppis» «Mir sin gwundrig» «Dr Chund isch lise Fan»

Work-Life Balance v

Traditionelle Moderne

Job Fur mich
Kultur Kultur
¥V Nexplore ¥V Nexplore
Branchendurchschnitt: IT Branchendurchschnitt: IT
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NEXPLORE

Unsere Standorte



Tl Kompetenzen und Dienstleistungen

Digitale, Arg

Data + 4, b,
Tc,
o

2
Sammeln <
L] [ ] /. []
Vernetzen. Definieren. Integrieren 0:% Definieren.
Kommunizieren. Durchstarten. . . s : S Umsetzen.
Organisieren Lieben B © Nutzen
. ‘ Aktivieren. :

D'\gitalis,'e/_(/ expertepn "

Konzipieren.
Transformieren.

Optimieren.

Idealisieren.
Planen.

Su mﬁ‘

Unterstiitzen. Analysieren.
Verstarken.

Verstehen.
Ubernehmen.

Digitalisieren. Vertiefen.

08.05.2025




08.05.2025




Holacracy, die agile Kreisorganisation

'R

Bei uns gibt's weder
Vorgesetzte noch
Chef:innen und auch
keine Manager:innen.
Daflir sind wir in Kreisen
organisiert, haben
Einwande, Spannungen
und verschiedene Rollen.
Klingt etwas befremdlich,
oder? Flr uns ist das ganz
normal, denn wir sind
nach Holacracy
organisiert. Das ist eine
Form der
Selbstorganisation.






Das Konzept ,New Work“ stellt die Mitarbeitenden mit ihren
Winschen und Vorstellungen in den Mittelpunkt. Denn in der
neuen Arbeitswelt liegt der Fokus auf sinnstiftenden
Tatigkeiten, Selbstentfaltung und einer verbesserten Work-

Life-Balance.

Fairness Transparenz

090

Partizipation Flexiblitat

New Pay

Wir-Denken

Selbsverantwortung

©

Permanent Beta
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Tl Einige bekennende "New Payer"

co/NE gmbh %) 2 zeilenwerk

=
Apps with love

nic L//P nexplore

DIGITAL PROGRESS

LEMON + CONSUL T s TRANCS4AM®

\J

XPRE;\IEURS <6>VSHN SmartiveTM



Tl Vor 3 Jahren... Ausgangslage

* Umgestellt auf Holokratie, ABER:
* Traditionelles Salarmodell: DER «ex-Chef» bestimmt
° Intransparent

* Keine Methodik, nicht nachvollziehbar

Nicht Riesen-

. Geflihl: Faire
* Den «lauten» wird gegeben Thema fiir Balance,
Mitarbeitende gerechte Gremigrn
- - Behandlung sorgt fur
Variabler Anteil Balance

die letzten Jahre
hoher als
vereinbart

Alles rundherum
wie z.B. Skievent und
Anstellungsbedingungen

Vernunftiger Dialog Heutige allgemein werden
zu Zielen, keine Situati zuwenig beriicksichtigt
harte Bewertung Iituation

Abhdngigkeit
von Rolle passt
nicht

transparent

Nicht klar wie
man zu Erhéhung
kommt

Man muss
sich melden

15



L Vor 3 Jahren... Ziele

Unsere Lohne werden von einem Gremium festgelegt, das die Nexplore bzw.
die Mitarbeitenden reprasentiert.

Das neue Lohnmodell soll Transparenz bzgl. des Verfahrens und der
Verteilungs—-Kriterien schaffen, damit fiir alle Mitarbeitenden
nachvollziehbar ist, wie ihr Salar zustande kommt und wie eine mogliche
Salarentwicklung aussieht. Aufgrund der Kriterien sollen Salar-Anpassungen
proaktiv erfolgen.

17



I Timeline

V4.0
Fach- vs.
Business-
Karriere?

Konstitution Projektteam Golive V2.0 Golive V3.0
Richtlinie «Festlegung Rolle - Zuschlag - UEB
Lohngruppe» - Tool Beobachter

Grindung New-Pay Community



https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-63353512aa65ce35d1487e60
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-63353512aa65ce35d1487e60
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-6335350eaa65ce35d1487e56
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-6639e7880584cf7b35075ec8
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-6639e7880584cf7b35075ec8
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Help (5tr )

X} File Edit Selection View Go Run Terminal
Restricted Mode is intended for safe code browsing. Trust this window to enable all features. Manage Leam More
C: > Users > dab > NEXPLORE AG > #. HEKS Einfilhrung Intune-Kommunikation HEKS - Nexplore - Documents > Apps > Languages > DE-CH > New > . Install_de-CH.
I

> Install_de-CHps1 X

£ Release Notes: 1.95.3
nt as new default. Language tag can be found here: https://learn.microsoft.com/en-us/windows-hardware,
eographical ID we want to set. GeoID can be found here: https://learnAmicrosoft:om/en-us/windows/winsz/intlltable-ox-ge

The language
$language = "de-CH"

30

# Deutsch-Schw

“223"
rosoft\IntuneManagementExtension\Logs\$($(Split-Path $PSCommandPath -Leaf)

$geold

jame\CustomTempScripts"

-ChildPath "UserConfig.psl")
ng of $, but I found it easier to maintain

e for modifications.

-*$language.log” | Out-Null

jguage " $language
nguageTag -ne "$language }

rLanguagelList -Force
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Was bedeutet fairness?
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Herausforderung:
LOHNTRANSPARENZ?!



Tl Transparenz?

niemand alle

weiss wissen
nichts alles
LOHNTRANSPARENZ

Patrick Mollet - 1st
The future of work is flexible and transparent 4/

Der Trend geht ganz klar in Richtung mehr
Transparenz. Das heisst nicht, dass die
komplette Lohnliste am schwarzen Brett hangt.
Aber dass die Mitarbeitenden zumindest
wissen, wie Lohne zustande kommen und wie
die Lohnbander aussehen. Und dann bitte das
Lohnband auch gleich in die Stellenanzeige
packen.

Show translation

Like §& 1 Reply
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