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Firmenporträt



• Wir bieten qualitativ hochwertige und perfekt abgestimmte 

Lösungen für die Digitalisierung in Ihrem Unternehmen. 

• Unsere Digitalisierungs-Beratung ist kompetent und individuell. 

Wir analysieren Ihre Ist-Situation und formulieren gemeinsam 

Anforderungen an die künftige digitale Arbeitswelt.

• Mit Fokus auf Ihre Bedürfnisse, realisieren wir IT-Projekte in den 

Bereichen:

• Organisation,

• Technik und

• Kulturwandel. 

• Als Microsoft Solutions Partnerin in allen sechs möglichen 

Kategorien, gehören wir zu den wenigen Software-Unternehmen, 

die Schweizer Firmen für Lösungen mit Microsoftprodukten 

gesamtheitlich begleiten.

Ihre Partnerin für digitale Transformation
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NEXPLORE

Unsere Standorte

Thun

Bern

Zürich

Basel
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Unsere Unternehmenskultur

08.05.2025

«Zämme gaht öppis»

«Mir lönd’s grase»

«Mir sin gwundrig»

«Zämme si mer starch»

«Dr Chund isch üse Fan»



NEXPLORE

Unsere Standorte

Thun

Bern

Zürich

Basel
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Digitaler Arbeitsplatz

Vernetzen.
Kommunizieren.

Organisieren.

Individuelle Softw
are

Definieren.
Durchstarten.

Lieben.

Data + Artificial Intellige n
ce

Sammeln.
Integrieren.

Visualisieren.
Aktivieren.

Customer-Relation
sh

ip
-
M

a
n
agem

ent-Systeme

Analysieren.
Verstehen.
Vertiefen.

Low Code Plattform
en

Definieren.
Umsetzen.

Nutzen.

Cloud Engineering
+

Tra
n

sfo
rm

ation

Konzipieren.
Transformieren.

Optimieren.

Digitalisierungsberatu
n
gIdealisieren.

Planen.
Digitalisieren.

Experten + Entw
icklu

n
gsre

sso
u
rcen

Unterstützen.
Verstärken.

Übernehmen.

Kompetenzen und Dienstleistungen
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154 15 20 1999
Mitarbeitende Lernende Jahre 

Microsoft
Partnerschaft

gegründet

                          

Fakten
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Holacracy, die agile Kreisorganisation

Bei uns gibt’s weder 
Vorgesetzte noch 
Chef:innen und auch 
keine Manager:innen. 
Dafür sind wir in Kreisen 
organisiert, haben 
Einwände, Spannungen 
und verschiedene Rollen. 
Klingt etwas befremdlich, 
oder? Für uns ist das ganz 
normal, denn wir sind 
nach Holacracy 
organisiert. Das ist eine 
Form der 
Selbstorganisation.



New Pay
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New Pay

New Work

Das Konzept „New Work“ stellt die Mitarbeitenden mit ihren 
Wünschen und Vorstellungen in den Mittelpunkt. Denn in der 
neuen Arbeitswelt liegt der Fokus auf sinnstiftenden 
Tätigkeiten, Selbstentfaltung und einer verbesserten Work-
Life-Balance.
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Einige bekennende "New Payer"



15

• Umgestellt auf Holokratie, ABER:

• Traditionelles Salärmodell: DER «ex-Chef» bestimmt

• Intransparent

• Keine Methodik, nicht nachvollziehbar

• Den «Lauten» wird gegeben

Vor 3 Jahren… Ausgangslage
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Vor 3 Jahren… Ziele

Unsere Löhne werden von einem Gremium festgelegt, das die Nexplore bzw. 
die Mitarbeitenden repräsentiert.

Das neue Lohnmodell soll Transparenz bzgl. des Verfahrens und der 
Verteilungs-Kriterien schaffen, damit für alle Mitarbeitenden 
nachvollziehbar ist, wie ihr Salär zustande kommt und wie eine mögliche 
Salärentwicklung aussieht. Aufgrund der Kriterien sollen Salär-Anpassungen 
proaktiv erfolgen.
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Timeline

2021 2022 2023 2024 2025

Konstitution Projektteam
Richtlinie «Festlegung Rolle 

Lohngruppe»

Analyse Definition

GoLive V1.0
GoLive V2.0

- Zuschlag
- Tool

Evolution Evolution

GoLive V3.0
- UEB 

Beobachter

Gründung New-Pay Community

Evolution

V4.0
Fach- vs. 
Business-
Karriere?

https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-63353512aa65ce35d1487e60
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-63353512aa65ce35d1487e60
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-6335350eaa65ce35d1487e56
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-6639e7880584cf7b35075ec8
https://app.holaspirit.com/o/5c77b21e545480766b12a697/governance/chart#policy-6639e7880584cf7b35075ec8
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Herausforderungen
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• GenderGap

Selfset Salary - GF



Was bedeutet fairness?
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Herausforderung: 
wer BEURTEILT?
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Herausforderung: 
LOHNTRANSPARENZ?!
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Transparenz?
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• Warum willst du ein neues Lohnmodell?

• Gründe eine Lohngruppe aus Personas → Lohngruppe bildet

• Wissensaufbau (Recherche, Communities, Austausch mit anderen Firmen)

• Einbezug der Mitarbeitenden, auf die Reise mitnehmen

• Entwickle das Modell weiter – Hole Feedback ein! → Permanent Beta

• +6. Punkt: 

• Bis Neugier, probiere neues aus! Hinterfrage bestehendes!

5 punkte plan… erfolgreiche Einführung Salärmodell

Welches Ziel 
hast du mit 
dem neuen 

Lohnmodell?

Stütze das 
Projekt “New 
Pay” über alle 

Hierarchie-
ebenen ab

Wissens-
aufbau 
(z.B. 

Commu-
nities)

Mitarbeitende 
auf die Reise 
mitnehmen!

Permanent 
Beta!

Reflexion!

Neugier!Ausprobieren!



2908.05.2025

Dangge vyylmool!
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